
  

 
 
Réf : 20012025RIA 
 

Responsable ingénierie et applications (H/F) 
 
ASFLUID est l’un des leaders français du conseil, de la distribution et du service des technologies de pompage. 

Partenaire historique de constructeurs mondiaux, nous apportons les solutions de mise en mouvement des 

fluides pour contribuer à l’efficience des processus industriels. Depuis plus de 30 ans, nous positionnons les 

compétences de nos collaborateurs et l’esprit d’équipe au cœur de notre organisation pour atteindre nos 

ambitions actuelles et futures.  

 
 
Description du poste 
 
En qualité de responsable ingénierie et applications, vous développez les solutions de pompage 

optimisées pour les applications industrielles de nos clients. Vous encadrez une équipe de chargé 

d’affaires et d’assistants technico-commercial, en charge des autres projets techniques et des offres. 

Au cœur du développement technique, vous contribuez à l’innovation et à la mise en œuvre des offres 

d’ASFLUID.  

 
  



  

 
 
 

VOS PRINCIPALES MISSIONS 
 
 
Développement et mise en œuvre des solutions de pompage 

▪ Réaliser les dimensionnements des technologies de pompage pour contribuer à l’efficience 

des applications industrielles clients. 

▪ Réaliser les offres (devis) sur les plans techniques, tarifaires et délais dans le respect de la 

politique commerciale.  

▪ Accompagner les chargés d’affaires et les assistants technico-commercial dans le choix des 

technologies issues des constructeurs, pour l’établissement des offres et la fourniture des 

solutions techniques. 

 
Pilotage des projets  

▪ Diriger et suivre la réalisation des projets clients à partir des spécifications techniques et en 

veillant au respect des coûts, des délais et des exigences de qualité.  

▪ Développer et coordonner des projets « SKID », depuis la phase de conception jusqu'à la 

mise en service, en assurant la satisfaction client à chaque étape. 

 
 
Pilotage des équipes  

▪ Organiser et développer une équipe de chargés d’affaires et d’assistants technico-

commerciaux.  

▪ Favoriser un environnement de travail collaboratif et performant avec un esprit d’équipe 

dynamique. 

 

Amélioration continue 

▪ Participer activement à la création de valeur de l’entreprise en proposant et en mettant en 

œuvre des solutions innovantes pour contribuer à l’efficience des procédés industriels.  

▪ Analyser les retours d’expérience sur les projets réalisés afin de contribuer à l'amélioration 

continue des produits, services et méthodes de travail.  



  

 

 

Aptitudes du candidat 
▪ Issue d’une formation Bac +3 à Bac +5, idéalement en génie des procédés, mécanique ou 

industrialisation, vous disposez de compétences reconnues dans les domaines 
électromécanique et hydraulique. La connaissance des systèmes de pompage est un 
avantage.  
 

▪ Vous justifiez d’une expérience minimum de 3 ans dans le domaine industriel et la gestion de 
projet technique. Vous avez déjà encadré des équipes techniques et mené des projets 
complexes.  

 
▪ La maitrise des logiciels de type SolidWorks / AutoCad est un plus. 

 
 
Votre profil pour ce poste 

▪ Vous avez un intérêt particulier pour les environnements dynamiques 
▪ Vous êtes curieux et vous aimez apprendre de vos expériences.  
▪ Vous êtes caractérisé par votre enthousiasme et votre goût du challenge 
▪ Vous avez l’esprit de coopération, en aimant trouver des solutions en équipe 
▪ Vous donnez de l’importance au projet d’entreprise responsable 
▪ Vous êtes doté d’un excellent relationnel et reconnu(e) pour votre sens de la relation client 
▪ Vous apportez dans votre travail : de l’organisation, de la rigueur et de la proactivité 

 
 
 
Rejoindre ASFLUID c'est : 

• Apporter les solutions de mise en mouvement des fluides pour contribuer à l’efficience des 
processus industriels 

• Intégrer une culture d’entreprise qui place l’esprit d’équipe au cœur de notre organisation. 

• Collaborer dans un cadre de travail optimisé qui favorise les échanges, la convivialité et le 
développement d’idées nouvelles ! 

• Aux portes des Alpes, profiter de la vue sur la Chartreuse et le Vercors ! 

• Evoluer au sein d’une entreprise associée aux valeurs du rugby et du sport en général ! 
 
 
Caractéristiques du poste 
 

▪ Nature du contrat : Contrat à durée indéterminée.  

▪ Localisation : Moirans (38) 

▪ Télétravail occasionnel  

▪ Rémunération : La rémunération sera étudiée selon profil, entre 48k€ et 55k€ brut par an.  

▪ Avantages : 13ème mois, intéressement, tickets restaurant, mutuelle.  

 
  


